MRSZ Barométer
- A valsag hatasai a reklamiparban

A Magyar Reklamszovetség és a Scores Group iparagi kutatasa
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E Reklamszovetség
VALASZADOK OSSZETETELE MIT TEHETUNK? TOVABBI GONTOLATOK
Szévetségi tagsag / szektor megoszlas Valsagintézkedések: megtett / tervezett [épések
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KUTATAS A VALSAG HATASAIROL A Reklamszivetség

REKLAMIPARBAN 01 ELOZMENYEK

A vilagméret( koronavirus-jarvany hatasara Magyarorszagon 2020. marcius 11-t6l veszélyhelyzet, 2020. marcius
28-t6l pedig kijarasi korlatozas |épett életbe (mely utdbbi majus 4-t6l részlegesen feloldasra kerdlt). A jarvany és a
megelbzésére, illetve leklizdésére életbe |épett intézkedések egytittes hatasaként vildgszerte csaknem minden
szektort érinté gazdasagi recesszidra kell szamitani. A reklamkoltések visszafogasa, a tervezett kampanyok
elhalasztasa vagy lemondasa mar marciusban tapasztalhaté volt a reklampiacon — médiatipustél fliggetlendl.

02 A KUTATASROL

A Magyar Reklamszovetség és a Scores Group kutatointézet
kérdodives felmérést készitett 2020. majus elsé felében az MRSZ
tagszervezetei és tarsszovetségei, azok tagjai, mint az iparag
meghatarozé szerepldinek kérében azzal a céllal, hogy felmérje a
koronavirus okozta valsag hatasat a kommunikaciés szakmara és
annak bevételeire, valamint megismerje a piac jovobeli kilatasait, az
iparag szerepldinek javaslatait. Arra kértik a szektorban dolgozd
cégek felelds vezetdit, hogy toltsék ki online kutatasunk kérddivét.
Olyan vezet6k valaszait gyGjtottik dssze, akik ralatassal birnak
nemcsak a sajat cégiik, de a szegmens pénziigyi, munkaerdpiaci
jovoképére is.

03 RENDSZERESSEG

Az MRSZ Barométer egy kutatas sorozat,
melynek kovetkezd adatfelvétele 2020.
junius végeén lesz.

Jellemzd a helyzet komolysagara és a szakma Osszetartasara, hogy
az adatfelvétel rovid ideje alatt 386 cégvezetd toltdtte a kérdbivet,
és ebbdl 112-en az 6sszes kérdést megvalaszoltak.

Az alabbiakban az 6 valaszaikon alapulé kutatasi eredményeket
kozoljuk.
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386 VALASZADO p p p .
82% VAR VISSZAESEST A SAJAT SZEGMENSEGEN
386 valaszado, cégvezetd toltotte ki a kérddivet. A valaszadok X . _ _ .
- . s , , e 77% a bevételek visszaesésére szamit a sajat
kozul 112-en az 6sszes kérdésre valaszt adtak. A valaszadok tobb L s y , .
: , .. L , cégeénél, és 82 szazalekuk a sajat szegmensében is. A
mint fele MRSZ tagvallalatot képvisel. A tarsszovetségek

piaci szereplok tobbsége legalabb 30%-os
visszaesést prognosztizal a bevetelei terén. A
legtobben 30-50% koruli esést varnak.

képvisel6i a valaszadok 19 szazalékat tették ki. Minden
médiatipus képviseltette magat, sokféle hirdetd és szamos
tgynokség megtalalhato a kitoltok kozott. A legkulonbdzdbb
méret(, tdbbnyire magyar tulajdonu cégek vannak a mintaban.

SZAMITANAK CSODELJARASOKRA
ROMLAST VARNAK: 6, DE AKAR 12 NEHEZ HONAP JOHET

A valsag el6tt a reklamiparban érdekelt vallalkozasok tobbsége
pozitiv pénzigyi és piaci helyzetben volt. 2020. Q2 mar jéval
kevésbé ad okot bizakodasra (egyeldre legkevésbé a hirdetok érzik
meg a valsagot). Az év végére viszont egységesen romlast varnak
mindharom szektor vezetoi: nagyjabol fellik enyhe romlast,
negyeduk viszont erds visszaesést var az év végere (csak 13-19
szazalék optimista). Véleményiik szerint legalabb 6, de akar 12
nehéz honap kovetkezhet.

Minden szektorban szamitani kell cs6deljarasokra:
versenytarsarél 60% elképzelhetdnek tartja, hogy még
idén csédbe jut.

VALSAG ELOTTI SZINT 2021 Q1-BEN

A cégvezetok tiulnyomo tobbsége szerint lehetetlen,
hogy cégiik teljesitménye 2021 els6 negyedévéig

elérje a valsag elétti szintet. Ugyanakkor harom év

mulva -a varakozasok szerint- céguk mar vagy jobban,
vagy legalabbis ugyanugy fog teljesiteni, mint a valsag

A veszélyhelyzet végét illetéen megosztottak a varakozasok: elott.

33% szerint még a veszélyhelyzet még szilveszterkor is SCORES solvfion
érvényben lesz. GR UP for Cooperative

Researches

A VESZELYHELYZET MEG EV VEGEIG ERVENYBEN LEHET




Vezetdi 6sszefoglalé |l.

MIT TEHETUNK? — MIT TEHETNEK ERTUNK?

SZABADSAG KIADASA; MUNKAIDO /-BER
CSOKKENTESE

Egyel6re a kotelezd fizetett szabadsag kiadasa, a
munkaiddé és a munkabér csokkentése a leggyakoribb
valsagkezel6 |épések.

MINDEN 5. CEGNEL ELBOCSATASOK

Ugyanakkor minden 6todik cégnél voltak vagy lesznek
elbocsatasok: az elbocsatasokat igyekeznek az
intézkedések soranak a végére hagyni, mégis a mintaba
kerlt vallalkozasok 16%-a kényszerlilt mar most
elbocsatasokra, és tovabbi 6% tervezi azt, igy 6sszesen
22%-nal kertlhet sor alkalmazottak elbocsatasara,
hasonléképp a kiils6s bedolgozdk leépitésére, melyre a
valaszaddk 27%-anal van realitasa.

Reklamszovetség

MAGYAR

FEJLESZTESEK / BERUHAZASOK / MARKETING
TEVEKENYSEGEK HALASZTASA

A cégek sorrendben a fejlesztések, beruhazasok és
marketing tevékenységek elhalasztasaval probaljak
leginkabb atvészelni a valsagot. (A legtobb esetben még
biznak az elhalasztott kiadasok késébbi potlasaban, ezért
nem torlésrél beszélnek.) A cégek eddig legnagyobb
aranyban a marketing tevékenységtiket illetve a
beruhazasaikat fogtak vissza.

ALLAMI SEGITSEGET VARNAK

A cégvezet6k 93%-a varna allami segitséget. J6 iranynak
tartjak az add- és jarulékcsokkentést illetve bértamogatast
de nagyon kevés szakmai szerepl6 kapott eddig allami
segitséget.
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Reklamszovetség

-38%
2020-ban a teljes piac 82%-a Az MRSZ Barométer kutatas alapjan a
var visszaesést a kommunikacios valaszadé (visszaesésre szamitd) iparagi
szektorban. szerepldk -38%-ra becsulik a csdkkenés

varhato atlagos mértékét.
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Az MRSZ médiatorta 2020-ban 170,48 milliardos SN
méretlire eshet Ossze

m Digitdlis

m Televizid

m Sajto
Kozterilet

m Radio

® Mozi

16,83%

26,55%

129%

41,45%

300

2019 Médiatorta - tényadat 2020 Médiatorta - becsiilt adat

(Millidrd HUF)

- 74,6 milliard HUF

(Millidrd HUF)

Reklamszovetség

MAGYAR

A valsag kovetkezmeényeként
prognosztizalt visszaesés
dsszvolumenre™® gyakorolt
hatasa a 2019-es
médiatortahoz képest
ebben az évben 74,6**
milliardos csdkkeneést
eredményezhet:

A 2019-es médiatorta 245,08
milliardrél

2020-ban 170,48 milliardos
méretlre apadhat.

*Az egyes szegmenseket nem azonos mértékben érinti a varhato visszaesés ezért a kutatdsban szektorokra és szegmensekre bontva vizsgdlta az MRSZ a SCORES solution
bevételek csékkenésének varhato mértékét.
** Az egyes szektorok és szegmensek részadatainak 6sszesitése alapjdn, a szeletek szerinti sulyozdst is figyelembe véve

for Cooperative
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Az MRSZ Kommunikacios torta varhato
zsugorodasa 2020-ban 161,1 milliard

m Médiatorta

m Kreativ-, médiatigynokségi
szolgaltatas

- 161,1 milliard HUF

B Esemény

m Adatvezérelt marketing (DM) 12,80%

®m Marketing kutatas

m PR

2019 Kommunikacios 2020 Kommunikacios

B Médiatulajdonosoknal jelentkezé,

hirdeték felé tovabbharitott gyartasi torta torta
koltség tényadat becsult adat
®m Ambient (Mrd HUF) (Mrd HUF)

*Az egyes szegmenseket nem azonos mértékben érinti a vdrhato visszaesés ezért a kutatdsban szektorokra és szegmensekre bontva vizsgdlta
az MRSZ a bevételek csékkenésének vdarhato mértékét.
** Az egyes szektorok és szegmensek részadatainak 6sszesitése alapjdn, a szeletek szerinti sulyozdst is figyelembe véve

MAGYAR

Az MRSZ a médiatortat is tartalmazo
teljes kommunikacios tortara
vetitve is megvizsgalta a varhato
visszaesés mértékét*:

Az MRSZ Barométer alapjan 2020-
ban

a teljes kommunikacios torta
varhato csokkenése a 2019-es
bazisévhez képest 161,1** milliard
forint.

A kommunikacids torta (a
kutatasban résztvevo piaci
szerepl6k progndzisa alapjan) a
2019-es 467,96 milliardrol 2020-
ban 306,86 milliard méretlire
,aszalodhat”.
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Reklamszovetség

#2 Valaszadok Osszetétele

&

SZOVETSEGI TAGSAG
/ SZEKTOR
MEGOSZLAS
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A kit6lték negyede az MRSZ-en és a i!E
tarsszévetségeken , kivilrél” érkezett S it

A valaszadok tobb mint fele MRSZ tagvallalatot képvisel. A tarsszovetségek képviselGi a valaszaddk 19 szazalékat
tették ki.

SZOVETSEGI TAGSAG MEGOSZLAS! A KUTATASBAN RESZTVEVO TARSSZOVETSEGEK?2
(szazalékos megoszlas) (kérddivet kitolték valaszai alapjan)
 |AB
* MAKSZ
* MARESZ
 MPRSZ
* MRSZ-OOH
 MATESZ
 MEME
e MKSZ
* MLE
« ORT
e PMSZ

M MRSZ tag M MRSZ tarsszovetségi tag
M egyéb iparagi szerepl6 NV

. Solution
1: Az On cége: az MRSZ (Magyar Reklamszovetség) tagja, vagy az MRSZ (Magyar Reklamszovetség) valamely tarsszovetségének tagja, vagy egyéb ipar SCQRES for Cooperative
agi szerepl8 /2: Az On cége: az MRSZ (Magyar Reklamszdvetség) valamely tarsszovetségének tagja GROUP researches



A hirdetdk, médiatulajdonosok és tigynodkségek széles =[ |¢
spektruma képviseltette magat —

HIRDETOK

bank, pénzintézet Kornyezetvédelem,
élelmiszer kozmuellatas

Ital kozlekedés,
kultdra, szabadidé, gepjarmi
szérakozas szépsegapolas
informatika, telekommunikacié
irodatechnika utazas, turizmus

kereskedelem; egyéb
hipermarket

-

MEDIATULAJDONOSOK

TV

Internet - Digitalis
Sajté

Radid

Kozteriilet (OOH)

KUTATAST KITOLTOK (szektor és teriilet szerint)

MAGYAR

Reklamszovetség

UGYNOKSEGEK

médialigynokség / médialigynokségi
szolgaltatas

kreativ Ugynokség / kreativ igynokségi
szolgaltatas

marketing kutatas / média- és marketing
kutatassal foglalkozo cég

PR ligynokség
esemény marketing

sales house
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TULNYOMORESZT MAGYAR VALLALATOK KICSI, KOZEPES ES NAGYVALLALAT KICSI, KOZEPES ES NAGYSZAMU
AZ ADATBAZISBAN EGYENLO MERTEKBEN SZEREPEL A FOGLALKOZTATOTTAT ALKALMAZO CEG A
MINTABAN MINTABAN

D . d a . d
= = = =
e e Reklamszivetség
= Reklamszovetség = Reklamszovetség

38%

30%
26%
18%
7% 6%
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Soluti Soluti —
sc RES f:rl::ooonperunve SC RES aoacid sc RES olution

for Cooperative

for Cooperative
U P Researches GR UP Researches GR U P Researches

A teljes minta kozel kétharmada hazai Sajat szegmensében, a kdzvetlen versenytarsaival A hirdet6k harmada 10-49, harmaduk 50-250,
tulajdonu (KKV: 57%, nagyvallalat: 5%, 0sszehasonlitva a valaszado hirdet6k kétharmada harmaduk pedig 500 fénél tobb munkavallalét
kozszféra: 1%). nagy cégnek szamit. A médiatulajdonosok kozel fele foglalkoztatd cég. A médiatulajdonos vallalkozasok
nagynak, harmaduk kozepesnek itéli a cége méretét. csaknem fele 50 f6nél kisebb, harmaduk viszont 50-
Az Gigynokségek zomében vagy kdzepesek vagy 250 f6s. Az igynokségek mérete ennél kisebb:
kicsik. harmaduk maximum 9 f6s, harmaduk 10-49 f&s és csak
26 szazalékuk 50-250 f6s.




MAGYAR

Reklamszovetség

#3 Mire szamitsunk?

VALSAGKILATASOK, VARAKOZASOK

o
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Pénziigyi helyzet: 2020. végéig tovabb romlik ~| | €
=

MAGYAR

A jarvany el6tt a cégek tobbsége pozitiv pénziigyi helyzetnek orvendett. Legkedvez6bb helyzetben a hirdet6k vartak a tavaszt, Reklamszovetség

de a médiatulajdonosok és lGgyndkségek abszolut tobbsége is kedvezd vagy kivald helyzetben volt. A masodik negyedév mar
joval kevésbé ad okot bizakodasra. Az év végére viszont egységesen romlast varnak mindharom szektor vezetdi: nagyjabol
feliik enyhe romlast, negyediik viszont erds visszaesést var az év végére, és csak 13-19 szazalék optimista.

A
9 y 7
100%
90% 100% = NV
(o]
ivalld 90% )
80% = kivallo OO H jelent6sen javul
: s i -
70% bl 70% m kissé javul
m stabi
60% - 60% m kissé romlik
50% gyenge 50%
40% = NV 40% = nagyon romlik
30% 30%
2 20%
[0)
o ‘V_/ 10%
10% 7% 0%
0% 2020. év végére
2020. marcius el6tt 2020 Q2 _ _
teljes minta teljes minta
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Hogyan itéli meg a cége pénzigyi helyzetét 2020. marcius 1-ig? / Hogyan itéli meg a cége pénzigyi helyzetét 2020. masodik
negyedévben? / Varakozasai szerint hogyan alakulnak cégének pénzigyi pozicidi 2020 végére?



Piaci helyzet: egyharmad az évvégeéig javulasra szamit, am B
o B3
fim]

* Madrcius el6tt a cégek tobbségének a piaci helyzete pozitivan
alakult. J6 vagy kivald piaci helyzetrdl indult a hirdet6k kilenctizede,
a médiak héttizede és az Ggynokségek kétharmada. Nehézségekkel
e téren Osszesen 4 szazalék kiiszkddott.
* Ez a mdasodik negyedévre kétotodre ugrott fel, az igynokségek és a
médidk esetében még magasabbra; a hirdet6k kétotdode van rossz

piaci helyzetben jelenleg.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

7%

2020. marcius elott

2020 Q2

= kivallo
mjo

= stabil
m gyenge
= NV

teljes minta

Hogyan itéli meg a cége piaci helyzetét 2020. marcius 1-ig? / Hogyan itéli meg a cége piaci helyzetét 2020. masodik negyedévben? /
Varakozasai szerint hogyan alakulnak cégének piaci poziciéi 2020 végére?

GYAR

a tobbség pesszimista

Az év végi kilatasok ez esetben nem olyan mértékben negativak,
mint a pénzigyi helyzetet tekintve: a médiak negyede, az
tgynokségek és a hirdet6k kétotdde javulasra szamit 2020.
végére cége piaci helyzetét tekintve. Ugyanakkor mindharom
szektorban az abszolut tobbség (60-70%) piaci pozicidi
romlasaval szamol.

= Reklamszovetség

100% 4%
90% a NV
80%
70% = jelentSsen javul
60% m kissé javul
50%
’ B kissé romlik

40%
30% H nagyon romlik
20%
10%

0%

2020. év végére
teljes minta
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HR szempontok: a helyzet munkaaddi szempontbdl nem
tragikus és nem is lesz az

A szektor vallalkozasainak munker@piaci kilatasait nem rontja komolyan a jarvanyhelyzet; legalabbis nem ez most a legfontosabb
probléma a cégek életében. A valsaghelyzet kovetkezményei el6szor a munkavallalokon csapdodnak le; az elbocsatasok mar
megkezd6édtek a maganszféra csaknem minden szegmensében, igy a cégek joggal apellalhatnak arra hogy az lresedéseket
konnyebben és elényosebb feltételekkel toltik fel (amennyiben persze lesz keretiik pdtolni a kies6 munkatarsakat). Minden
szektorban a tobbség a munkaerd illetve a munkaerd-hiany szituacidjat tekintve javulast prognosztizal az év végéig.

100% A o
o TR | S
(o]
= kivallo ENV
80% .is 80%
70% J M jelentdsen javul
i 50%
60% " stabi 60% : m kissé javul
m gyenge
50% . .
0% = NV 40% m kissé romlik
30% 29% = nagyon romlik
20% 20%
) — {4
10% 0%
0% 2020. év végére
2020. marcius elott 2020 Q2 telies minta _
teljes
Hogyan itéli meg a cége piaci helyzetét 2020. marcius 1-ig? / Hogyan itéli meg a cége piaci helyzetét 2020. masodik negyedévben? / SC

Varakozasai szerint hogyan alakulnak cégének piaci pozicidi 2020 végére? GR

Reklamszovetség

MAGYAR
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Legalabb 6, de akar 12 nehéz honap kovetkezik G
=

MAGYAR

Osszesen a piac donté tobbsége, 76% prognosztizal jelentds romlast az lizleti kdrnyezetet illetéen legaldbb 6 hdnapra, feliik akar
1 évi visszaesést is valdszinlinek tart. Stagnalasra is kevesen szamitanak, de javulas szinte senki nem emlitett. A
médiatulajdonosok a leginkabb borulatok.

nincs valasz - 7%

altalanos Uzleti kornyezet jelentés mértéki
javulasa

Reklamszovetség

0%
altalanos lzleti kornyezet kis mérték( javulasa . 4%

altalanos Uzleti kornyezet stagnalasa i 11%

altalanos Uzleti kornyezet jelent6s romlasa 6
hdnapig

altalanos Uzleti kdrnyezet jelent8s romlasa 1 évig — 38% @

38%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% EEIEuhE

Arra a legszlikebb szegmensre vonatkozdan, amelyben cége is mikodik, kérjlk értékelje, hogy mi a legvaldszinlbb, milyen lzleti SCORES f5°"’cﬁ°" ;
or Cooperarive

valtozdsokra szamit a kovetkez6 idGszakban a koronavirus-valsag hatasaként? GROVUP Researches
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Nagyon egyértelm( a kép, a tulnyomo tobbség pesszimista a talan leglényegesebb kérdésben.

A valaszadok 77 szazaléka a bevételek visszaesésére szamit a sajat cégénél, és 82 szazalékuk a sajat szegmensben is. A hirdet6k tobb mint kétharmada

visszaesésre szamit a bevételeiben, a médiatulajdonosok kozel 100 szazaléka, mig az ligynokségi vezet6k 90 szazaléka vélekedik igy. Akik visszaesést

josoltak, megosztottak a csokkenés varhatd mértékét illetéen. Kevesen varnak 50%-nal nagyobb visszaesést (de kordantsem példa nélkili ez sem: 12%

vélekedik igy), a legtobben 30-50% korili bevétel-csokkenést prognosztizalnak. A hirdet6k harmada, az ligyndkségek negyede, a médiatulajdonosoknak

csak egyhatoda gondolja ugy, hogy 20%-nal megall a visszaesés mértéke

(o)
o e y /e 100%
100% = ndvekedés 90% = 80-100%
m stagnalds 80% = 60-70%
80% 70%
B Visszaesés 60% m 30-50%
00% 77% . NV 50% = 10-20%
40%
40% 20% " NV
o 20%
20% : ; / 10%
0%
0%
cor s . .. okkenés mérték
Sajat cégénél Szegmensen beliil Csokkenes merteke

teljes minta teljes minta
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A 2019. Q4 szintre valo visszazarkdzas 2021. Ql-ig nem 5> 1 €
valészinu e

A megkérdezett cégvezetdk tulnyomo tobbsége szerint nincs esély ra, hogy a céguk teljesitménye 2021 elsé negyedéveéig elérje a
valsag el6tti szintet. A gyors gazdasagi visszapattanasban leginkabb egyes médiatulajdonosok biznak, 25% mar 2020 év végére varja
ezt. A hirdet6k illetve ligynokségek kisebb részben 2021 elsé negyedévére, de tobbségiik inkabb ezutan szamit a valsag elbtti
teljesitménylk elérésére.

MAGYAR

Reklamszovetség
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2020 masodik negyedévében 2020 harmadik negyedévében 2020 negyedik negyedévében 2021 els6 negyedévében 2021 els6 negyedéve utan

“l:‘ TELJES MINTA @HIRDETﬁK ‘ MEDIATULAJDONOSOK ‘Z; UGYNOKSEGEK
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10% 1% % 4% 3y

Véleménye szerint mikorra varhato, hogy a sajat szegmense eléri a 2019. negyedik negyedévében mért teljesitményét?



Ei E
>

& T
=

Reklamszovetség

9 . . :
@__"_j;;. KOTELEZO FIZETETT SZABADSAG

o o >
(‘@’) MUNKAIDO CSOKKENTESE

- MUNKABER CSOKKENTESE
B KULSOSOK
ELBOCSATASA
‘xvg ALKALMAZOTTAK
ELBOCSATASA

FIZETES NELKULI

@1713 SZABADSAG

Hﬁﬁ EGYEB

#4 Mit tehetlink?

VALSAGINTEZKEDESEK: MEGTETT / TERVEZETT LEPESEK
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Minden 6todik cégnél voltak vagy lesznek elbocsatasok “i!ﬁ
= It I
= Reklamszivetség

Osszességében a kotelezs fizetett szabadsag kiaddsa, a munkaid8 és a munkabér csokkentése a leggyakoribb valsagkezels 1épések.

Noha a szamokbdl egyértelm(ien latszik, hogy az elbocsatdsokat igyekeznek az intézkedések soranak a végére hagyni, mégis a mintdba kerult

vallalkozdsok 16%-a kényszerilt mar most elbocsatdsokra, és tovabbi 6% tervezi azt, igy 6sszesen 22%-nal kerilhet sor alkalmazottak

elbocsatasara, hasonléképp a kiils6s bedolgozas leépitésének a cégek 27%-anal van realitasa.

80%
MEGTETT / TERVEZETT LEPESEK
70%
60%
° 54% 53% 5%
50%
40%
2 0,

20% 16%
e

0% S S e e e e

kotelez6 fizetett munkaid6 csokkentése  munkabér csokkentése kiilsGs, szerz6déses alkalmazottak fizetés nélkili szabadsag egyéb
szabadsag munkatarsak elbocsatasa elbocsatasa
Az On cégénél milyen munkaszervezési lépéseket hajtottak eddig végre annak érdekében, hogy mérsékeljék a SCORES solvtion

teljes minta valsag kdvetkezményeit? (tdbb vélasz is lehetséges) for Cooperative

G R U P Researches




Igyekeznek alternativ megoldasokkal elkeriilni az elbocsatasokat

A hirdet6k eddig els6sorban arra kotelezték munkavallaléikat, hogy vegyék ki a fizetett szabadsagukat, valamint csokkentették az alkalmazottak munkabérét
illetve munkaidejliket. Sokan kilsés munkavallalok szerz6déseit sziintették meg. A médiatulajdonosok esetében fontos Iépés volt a munkabér csokkentése
mellett a fizetett szabadsag kiaddsa és a munkaidé csokkentése. Az Ugynokségek elsGsorban munkaidét és munkabért csokkentettek, valamint a
szabadsagok kiadasa koriukben is megtortént. Ebbdl a szegmensbdl kildték el a legmagasabb aranyban az alkalmazottakat.

A tervezett valsagcsokkentd intézkedések kozul leginkabb a kotelezé fizetett szabadsagra kiildés, a munkaidd illetve a munkabér csokkentése valdszintiek. A
kiils6sok elbocsatasa a hirdet6k és az igynokségek korében jatszhat fontos szerepet a késébbiekben.

100% ..
MEGTETT LEPESEK
80%
60% 43% 399% 42%
a - =
0 16%
0o, - — — I [ —
kotelez6 fizetett munkaid6 csokkentése munkabér csokkentése  kiilsGs, szerz6déses alkalmazottak fizetés nélkili egyéb*
szabadsag munkatarsak elbocsatasa szabadsag
100% elbocsatasa
80% TERVEZETT LEPESEK
teljes minta
60% J
40% 33% 31% 28%
0% I L L 1
kotelezé fizetett munkaidé csokkentése munkabér csokkentése kiilsés, szerz6déses alkalmazottak fizetés nélkili egyéb*
szabadsag munkatarsak elbocsatasa szabadsag
elbocsatasa
-- %
Az On cégénél milyen munkaszervezési |épéseket hajtottak eddig végre annak érdekében, hogy mérsékeljék a valsag kovetkezményeit? (tobb valasz is lehetséges) H ™

(-]
= Reklamszivetség

* f6bb emlitések: home office; fizetéscsdkkentés, megbizasi dij csokkentése; allami tamogatas igénybevétele.
sc RES fs:rl‘gti:o" erative
GR UP Reseurc’::es



Egyéb intézkedések: kivaras — egyel6re halasztjak, nem torlik a kiadasokat

A cégek a fejlesztések és a beruhdzasok elhalasztasaval probaljak leginkdbb atvészelni a valsagot. A legtobb esetben még
biznak az elhalasztott kiadasok kés6ébbi pdtlasaban, de pl. a marketing tevékenységek vagy a kutatasok terén egyre tébben

beszélnek torlésrél.
‘I Teljes minta @Hirdetc’ik

A hirdet6k korében kiemelked6en fontos a marketing kampanyok elhalasztasa.

100% —
MEGTETT / TERVEZETT LEPESEK
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elhalasztott torolt fejlesztések elhalasztott torolt beruhdzasok elhalasztott torolt marketing elhalasztott kutatds  torolt kutatds egyéb
fejlesztések beruhdzasok marketing tevékenység
tevékenység

(-]
= Reklamszivetség

Az On cégénél milyen nem munkaszervezési lépéseket hajtottak eddig végre annak érdekében, hogy mérsékeljék a valsag SCORES 5ok
kovetkezményeit? (tobb valasz is lehetséges) oR IEP for Cooperaive



A kiadasokat halasztjak el6bb (fejlesztést, beruhazast, marketinget, kutatast)

A munkaszervezési valtoztatdsokon kivil a hirdeték fejlesztéseket halasztottak el legnagyobb aranyban, valamint altalaban is csdkkentették
beruhdzasaikat, marketinghez kapcsolédd megrendeléseiket. A médiatulajdonosok fejlesztéseket tordltek legnagyobb aranyban. Az lgyndkségek
korében jellemzd a beruhazas torlése illetve elhalasztdsa, ahogy a marketing tevékenységek esetében is ezekre a |épésekre kényszeriiltek.
A varhaté koltségcsokkentési lépések kozil a hirdet6k korében a marketing kampdanyok elhalasztdsa a leginkdbb tervezett |épés, ami érzékenyen
érinti a szektor tobbi szerepl6jét. A médiatulajdonosok és az lgynodkségek a mar elhalasztott beruhdzasokon tul is tervezik, hogy még tovabbi
beruhdzasokat fognak elhalasztani.
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TERVEZETT INTEZKEDESEK
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41% 38%
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19%

elhalasztott
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14% 19%

torolt beruhazasok

16%  13%
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elhalasztott
marketing
tevékenység
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elhalasztott
marketing
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56%

589 38%
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torolt marketlng elhalasztott kutatas

tevékenység
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I

torolt marketing elhalasztott kutatds
tevékenység

38%
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13%

Teljes minta

31%

torolt kutatds

19%

o [0
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torolt kutatas

- 1
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9% 6%
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egyéb*

9%
%
egyéb*

Az On cégénél milyen nem munkaszervezési lépéseket hajtottak eddig végre annak érdekében, hogy mérsékeljék a valsag kdvetkezményeit? (tdbb valasz is lehetséges)
* egyéb emlitések: atlitemezés a fejlesztésben/ beruhdazasban, Uj feladatok elvallalasa, bérleti dij csokkentés, addkedvezmény.
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#5 Mit tehetnek a reklamipareért?

KORMANYZATI INTEZKEDESEK

Reklamszovetség

92,9%

A valaszaddk 92,9% ugy gondolja, hogy jelen
helyzetben sziiksége lenne célzott kormanyzati
intézkedésekre.

Solution
for Coopera
Researches

SCQRES
GROUUP

tive



Kiterjesztett kormanyzati intézkedések a szegmens felzarkoztatasahoz | €
=

[~
§
=
= Reklamszovetség
munkaaddk adé- és jarulékterheinek csokkentése 76%
addcsokkentés
o ) o A gazdasdag Ujrainduldsahoz elengedhetetlen, hogy
munkavallalok fizetésének részleges atvallalasa . . . . .. PR
az iparag at tudja vészelni az elkovetkez6 id6szakot,
munkavallalék adé- és jarulékterheinek csokkentése amelyhez nélkilozhetetlen az allami segitség.
vissza nem téritend6 tdmogatdsok . - Yot ) e s L ..
A média tartalmak elGallitdi/ kozzétevSk bekeriltek
kormanyzati segély a piacnak az id6legesen kozteher-csokkentettek korébe, mely
. . Ty az iparag egy kis részének nyujtott segitséget. A
adminisztrativ terhek mérséklése P , & g_y_ i i . y J i g & i
kormanyzati intézkedések iranyat a valaszadok
AFA-csokkentés jonak tartjak, de sziikségesnek vélik mindezek
adojovairasi lehet6ségek kérének kiterjesztése szélesebb kord kiterjesztéset.
EU-s forrasok atcsoportositdsa, palyazati lehet6ségek mddositasa A megkérdezett cégvezetSk elsésorban a médiapiac
kamatmentes hitelnydjtas magas ado terheinek mérséklését (ado- és
jarulékcsokkentést) szeretnének a kormanytal,
piacvédelem valamint azt, hogy vallalja 4t a munkavallalék
allami koltések szintjének emelése fizetésének egy részét, hogy ezzel is segitse a
szegmens talpon maradasat.
allami kezességvallalas (a korbetartozasok felszamolasara)
arak koézponti szabdlyozdsa a szegmensben
cs6dkozelbe jutd piaci szerepl6kbe az dllam bevasarolja magat
egyéb teljes minta
0% 20% 40% 60% 80% 100% SC RES Solution )
On szerint a jelenlegi helyzetben, figyelembe véve az idei gazdasagi évre vonatkozd kilatasaikat, milyen kormanyzati intézkedések segitenék el6 a legjobban az On cégét és G R U P :;rs::::’:::mve

legkozelebbi vetélytarsait, a cége szlikebb szegmensét? (tobbvalaszos kérdés)



#6 Tovabbi gondolatok a valaszadéktdl

LESSONS LEARNED 01

A pandémias tapasztalatok szakmai elemzése kdzdsen; lessons learned; valészinlleg lesz még hasonlé az
életlinkben: mit tegyél és mit ne tegyél?

KULTURALIS INTEZMENYEKNEK SZABAD REKLAMVASARLAS 02

Szabad rekldamvasarlasi lehet8ség a Kulturdlis Intézményeknek is.

LOBBI — TELEPULESKEPVEDELMI TORVENY 03

Lobbi tevékenység a 2016. évi LXXIV. (telepiléskép védelmérdl sz6l0) trv. hatalyon kivil helyezéséért vagy hatarid6 hosszabbitasért.

KIHIVASOK 04

Véleményem szerint nem vége lesz a veszélyhelyzetnek, hanem idérél id6re hasonlé munka- és életforma fogja

felvaltani a korabb normalis életlinket. Ehhez nehéz lesz alkalmazkodni, széval nagy kihivasok elé all az iparagunk.

PARBESZED 05

Hirdet6 és média kozotti atfogd parbeszéd kezdeményezés, hogy kozdsen lehessen megoldast talalni a

valsag okozta nehézségekre mindkét oldalon

Sc RES Solution

G R U P for Cooperative
Kérjuk, irja meg, ha barmi egyéb, a sajat cégét, szegmensét érintd gondolata, tapasztalata, észrevétele lenne, amire Resaarches
nem kérdeztiink rd, de az MRSZ és a rekldampiac szempontjabdl hasznos lehet.




K6szonjuk a figyelmet!

MAGYAR

Reklamszovetség

Tovabbi informacio:
Magyar Reklamszovetseg
Fulop Szilvia, fotitkar
fulop.szilvia@mrsz.hu
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