MRSZ Barométer
— A valsag hatasai a reklamiparban

A Magyar Reklamszdvetség és a Scores Group iparagi kutatasa

Adatfelvétel:
* elsé lekerdezés 2020. majus
* masodik lekérdezés: 2020. augusztus-szeptember

 harmadik lekérdezés: 2021. februar-marcius
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KUTATAS A VALSAG HATASAIROL A Reklamszivetség

REKLAMIPARBAN 01 ELOZMENYEK

A vilagméret( koronavirus-jarvany hatasara Magyarorszagon 2020. Ill. 11-étél VI. 18-aig veszélyhelyzet, 2020. Ill. 28-
atol V. 4-¢gigilletve V. 18-aig pedig kijarasi korlatozas volt érvényben. 2020. szeptember 1-t8l a hatarok lezarasara
kerult sor. 2021. marcius 8-tol tovabbi szigoritasokat vezettek be, bezartak a nem élelmiszert arusitd boltok, illetve az
iskolak és az dvodak. Hazankban jelenleg is jarvanyugyi készultség van érvényben. A jarvany és a megel6zésére,

02 A KUTATASROL illetve leklzdésére életbe lépett intézkedések egyUttes hatasaként vilagszerte csaknem minden szektort érintd
A Magyar Reklamszévetség és a Scores Group kutatointézet gazdasagi recesszionak vagyunk tanui. A reklamkoltések visszafogasa, a tervezett kampanyok elhalasztasa vagy
kérdéives felmérést készitett az MRSZ tagszervezetei és lemondasa mar 2020. marciusban tapasztalhatoé volt a reklampiacon - médiatipustdl fuggetlentl. Az azota eltelt
tarsszdvetségei, azok tagjai, mint az iparag meghatérozé évhez hasonldt rég nem latott a kommunikacios szakma.

szerepléinek korében azzal a céllal, hogy felmérje a koronavirus
okozta valsag hatasat a kommunikacios szakmara és annak
bevételeire, valamint megismerje a piac jovibeli kilatasait, az
iparag szerepl8inek javaslatait. Arra kértuk a szektorban dolgozd
cégek felelGs vezetdit, hogy toltsék ki online kutatasunk kérdéiveét.
Olyan vezet6k valaszait gydjtottuk 6ssze, akik ralatassal birnak
nemcsak a sajat céguk, de a szegmens pénzugyi, munkaerdpiaci
jovoképére is.

03 RENDSZERESSEG

Az MRSZ Barométer egy kutatas sorozat:
els@ adatfelvétele 2020. aprilis végén és
majus elején, a masodik adatfelvétel 2020
augusztusaban és szeptember elején
zajlott. A felmérés harmadik etapja 2021.
februar-marciusban zajlott, ami egybeesik
az Ujabb szigoritasok bevezetésének
idépontjaval. Az eredmények helyes
értelmezéséhez hozzatartozik, hogy a
valaszadok 70%-a a lezarasok bejelentése
eldtt, 30%-a pedig ezutan toltotte ki a
kérddivet.

Jellemz& a helyzet komolysagara és a szakma dsszetartasara, hogy
a majusi adatfelvétel rovid ideje alatt 386 cégvezetd toltotte ki a
kerddivet (ebbdl 112-en az Osszes kérdésre valaszt adtak). A
valaszadasi kedv alig csokkent a szeptemberi hulldmban, amikor
359 cegvezetd vallalkozott a kérddiv kitoltésére (ebbdl 93-an az
0sszes kérdést megvalaszoltak). A szeptemberi hullamhoz képest
novekedett is a valaszaddk szama, 481 f6 kezdte el a kérddbivet
(ebbdl 111 az dsszes kérdést megvalaszolta). Az alabbiakban az
valaszaikon alapulo kutatasi eredményeket kozoljuk.
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481 VALASZADO 2021. MARCIUSBAN BEVETELEK NOVEKEDESE A SZEGMENSEBEN

481 valaszadd, cégvezetd toltotte ki a kérddbivet. A valaszadok Megtorni latszik a negativ irdny a sajat szegmens bevételei

kbzel 82 szazalekat MRSZ tagvallalat vagy a tarsszovetségek tekintetében is: a 2021-re vonatkozé j6slatok sokkal optimistabbak,
s . 7 s . 7 . 7z 4 0 2 H . , . , , , O P P

képviseli tették ki, az egyeb iparagi szerepldk (18%) valaszai mint a kordbbi hulldmokban kérdezett, 2020 év végi kilatasok voltak.

Is elemzesre kerultek. Minden mediatipus kepviseltette Ez év végére a valaszadok jelentds tobbsége pozitiv fejleményekre

magat, sokfele hirdetd és szamos Ugynokseg megtalalhato a szamit mind sajat cége, mind a kdzvetlen szegmense tekintetében.
kitoltok kozott. A legkulonbozébb méretd, tobbnyire magyar

tulajdonu cégek vannak a mintaban. MULOBAN A CSODVESZELY

A piaci szerepl8k a céguk szempontjabol mar az dszi
adatfelvetel idején sem tartottak elképzelhetdnek, hogy
cs6dbe mennének, erre raer@sitettek az idei valaszok. A
vetélytarsak tekintetében tovabbra is elképzelhet6bbnek
tartak a csOdeljarast, de itt is bizakoddbb képet latunk az
adatok alapjan. Az tgynokségek a cséddel kapcsolatban is
Ovatosabbak, ahogy a korabbi kutatasi hullamokban is

MERSEKELT JAVULAS

A szUkebb szegmens tekintetében az altalanos kép
optimistabb. Az elsd kutatasi fazisban még 73%, a
masodikban 53%, most pedig 27% szamit romlasra . A
kismértékd javulast vardok aranya 4 szazalékrdl 29 szazalékra voltak

nétt. Az Ugynokségek 2021-ben sem varnak jelentds javulast, JELENTOS NOVEKEDES: 2024

ugyanakkor koze| 30 szazalekuk szintén bizik egy szerényebb 2021 elejére tobb informacio, adat all rendelkezésre azt
meérték( javulasban (az el6z8 id6szak adata 4% volt). A illetGen, hogy a pandémia milyen hatassal volt a piacra. A

tulajdonosok tobb mint fele a stagnalast prognosztizal vélernények szerint a 2019-es szintet meghaladé

tovabbra is. eredmények inkabb 2024-re varhatdak.
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MIT TEHETUNK? — MIT TEHETNEK ERTUNK?

A MUNKASZERVEZESI LEPESEK BEFEJEZODTEK

A f6bb munkaszervezési dontéseket tavaly meg kellett hozniuk a
piaci szerepl6knek. A munkabér csokkentését, mint megoldast, az
Gszi kutatasban 42% valasztotta. Az idei valaszok alapjan mar csak
minden harmadik cégvezet6 szamolt be bércsokkentésrél.

LEHETOSEG A KOTELEZO FIZETETT SZABADSAG

A kotelezé fizetett szabadsag kiadasa, munkaidG- és bércsokkentés
tovabbra is a leginkabb igénybe vett eszkdzok a munkaszervezést
illetéen, azonban kevesebben kényszerilnek rd, mint tavaly. A mar
megtett |épésekhez képest egyre kevesebb munkaszervezési
intézkedést terveznek meghozni. Idén a kotelez6 fizetett szabadsag
kiadasaban gondolkodnak leginkabb a cégvezeték.
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OPTIMISTA, DE OVATOS JOVOKEP

A fejlesztések elhalasztasat minden masodik cég volt kénytelen
meglépni. A cégvezetbk 41 szdzaléka dontott a beruhdzdsok
elhalasztasardl is. A marketing tevékenységek a hirdet6k esetében
magasabb aranyban keriiltek torlésre, halasztasra, de 20 szazalékkal
kevesebben éltek ezzel a lehetGséggel, mint a tavalyi kérdezés el6tt. A
derilatobb hangulat a tervezett marketing tevékenységek nagyobb
tamogatasaban is megnyilvanul.

TOVABBRA IS ALLAMI SEGITSEGET VARNAK

A kormanyzati intézkedésekkel kapcsolatban tdmasztott elvardsok nem
mutatnak jelent6s elmozduldst az el6z6 két lekérdezéshez képest: az
addcsokkentés kiilonboz8 formai végeztek a dobogdn. A munkavallaldk
fizetésének részleges atvdllalasat szorgalmazdék aranya csokkent a
legnagyobb mértékben, 60%-rél 32%-ra. Ez arra enged kovetkeztetni,
hogy ebben a lehet6ségben egyre kevésbé biznak a cégvezet6k. A
médiatulajdonosok az atlagosndl jéval magasabb ardnyban tartjak
sziikségesnek az allami koltések szintjének emelését (45%); az
Ugynokségek pedig a vissza nem téritend6 tamogatasokat (56%).
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Ii; Visszaesés iparagi szinten

Mennyien varnak visszaesést a
kommunikacids iparagban?

. KUTATASI

Il. KUTATASI I11. KUTATASI
SZAKASZ SZAKASZ SZAKASZ
(2020. MAJUS) (2020. (2021.
SZEPTEMBER) MARCIUS)
% % %
@ 73% 14%
Az Ill. kutatdsi etap (2021. marcius eleje) alapjan 2021-re

vonatkozdan a teljes piac sokkal optimistabb, mint volt 2020-ban
2020 év végére vonatkozéan; kisebbségbe keriiltek a sajat cég
visszaesésere szamitok. GyOkeresen megfordult a trend a tavalyi
évhez képest, minddssze 14% borilatd csak az idei évre.

b €
Mennyire becsulik a visszaeses e
mértéket?
I. KUTATASI Il. KUTATASI I11. KUTATASI
SZAKASZ SZAKASZ SZAKASZ
(2020. MAJUS) (2020. (2021.
SZEPTEMBER) MARCIUS)

-38% > (-29% > (-26%
) 4

Kevesen vannak, akik visszaesésre szamitanak az idei évben, de 6k hasonld mértékl visszaesét
varnak, mint szeptemberben (2020 végére vonatkozdan). Az elsé hulldamot kdvetd szigoritasok
enyhitésével egy visszafogott optimizmus érz6détt a kutatds madsodik fazisaban adott
valaszokban, de az iparagi szerepl6k egyetértettek abban, hogy azok a koltések, amelyeket
toroltek, mar biztosan nem folynak vissza a rekldmiparba.
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Ii; Visszaesés cégszinten

Mennyien varnak visszaesést a sajat

cégliknél?
. KUTATASI 1. KUTATASI I11. KUTATASI
SZAKASZ SZAKASZ SZAKASZ
(2020. MAJUS) (2020. (2021.
SZEPTEMBER) MARCIUS)

77%0 > l66%D > 10%

N

2020 év végére az |. és Il. hulldm soran a tébbségvisszaesést vart.
Ehhez képest 2021 végére tovabbi csokkenést mar kevesen varnak
céglk bevételei terén.
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Mennyire becsiilik a visszaesés e
mértékét?
. KUTATASI I1. KUTATASI 111. KUTATASI
SZAKASZ SZAKASZ SZAKASZ
(2020. MAJUS) (2020. (2021.

SZEPTEMBER) MARCIUS)

-37% > (-35% > [-24%
W N

A csokkenés meértékét tovabbra is 20 szazalék felettinek gondoljak. Kevesebben vannak, akik
tovabbi visszaesésre szamitanak, mint az el6z6leg vizsgalt id&szakokban, és a csdkkenés
mértékét is valamivel alacsonyabb nak latjak.
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liil Novekedés iparagi szinten

Mennyien varnak ndévekedést a
kommunikacios iparagban?

I. KUTATASI Il. KUTATASI I11. KUTATASI
SZAKASZ SZAKASZ SZAKASZ
(2020. MAJUS) (2020. (2021.
SZEPTEMBER) MARCIUS)

1% < | 4% < 32%
) v 4

Az . és Il. hulldm soran csak egy nagyon szlk réteg reménykedett
cége szegmensének azévi novekedésben. 2021 elejére mar minden
harmadik valaszadé névekedést prognosztizal az idei évre.
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Mennyire becsiilik a névekedés .
mértékét?
. KUTATASI I1. KUTATASI I11. KUTATASI
SZAKASZ SZAKASZ SZAKASZ
(2020. MAJUS) (2020. (2021.

SZEPTEMBER) MARCIUS)

+10% < +17% > (+15%
N 4 A 4

A novekedés mértékét illetéen dvatos a piac. Az elmult id6szakhoz képest a névekedésben
bizék szama emelkedett markansan, a névekedés vélelmezett mértéke inkabb stagnalt 10-
15%-o0s szinten.
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liil Novekedés cégszinten
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Mennyien varnak ndvekedést a sajat Mennyire becsilik a névekedés .
cégliknél? mértékét?
I. KUTATASI Il. KUTATASI I11. KUTATASI I. KUTATASI Il. KUTATASI I11. KUTATASI
SZAKASZ SZAKASZ SZAKASZ SZAKASZ SZAKASZ SZAKASZ
(2020. MAJUS) (2020. (2021. (2020. MAJUS) (2020. (2021.
SZEPTEMBER) MARCIUS) SZEPTEMBER) MARCIUS)

3% > 10% D u51% +13% < +18% > (+16%

— ~— N v

A 2021 tavaszi vélemények alapjan sem varhaté magasabb névekedés. Jugyanakkor ebben a
2020-ban kevesen szamitottak cégiik névekedésére. 16 szazalék koruli emelkedésben sokkal tobben biznak, mint a tavalyi, 2020-ra vonatkozé
2021-t6l a valaszoldk fele viszont mar a kilabalas szakaszat varja. kérdezésekben.
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#2 Valaszadok Osszetétele
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SZOVETSEGI TAGSAG
/ SZEKTOR
MEGOSZLAS
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A kitoltok 6tdode az MRSZ-en és a tarsszovetségeken ,kivilrdl” érkezett €
(az egyes kutatasi etapok valaszadodi koz6tt nincs érdemi kilénbség) i:i
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A valaszaddk kétotode MRSZ tagvallalatot képvisel. A tarsszovetségek képvisel6i hasonld aranyban toltotték ki a kérddivet.

SZOVETSEGI TAGSAG MEGOSZLAS! A KUTATASBAN RESZTVEVO TARSSZOVETSEGEK?
(szazalékos megoszlas) (kérddivet kitolt6k valaszai alapjan)
e DIMSZ
* |AB
* Magyar
Markaszovetség
e MAKSZ
)
* MPRSZ
* MRSZ-OOH
 MEME
* MMSZ
2% « ORT
H MRSZ tag B MRSZ tarsszdvetségi tag
M egyéb iparagi szerepld LI NV
1: Az On cége: az MRSZ (Magyar Rekldamszévetség) tagja, vagy az MRSZ (Magyar Reklamszdvetség) valamely térsszovetségének tagja, SCORES se'vtion

for Cooperative

vagy egyéb ipar agi szerepl§ GROUUP h
2: Az On cége: az MRSZ (Magyar Rekldmszovetség) valamely tarsszovetségének tagja Bl



A hirdet6k, médiatulajdonosok és Gigyndkségek széles spektruma i.ﬁ
=

képviseltette magat

HIRDETOK

bank, pénzintézet * telekommunikacid,
élelmiszer * informatika,
gyogyszer (OTC) irodatechnika

ital mez6gazdasag
kereskedelem; szépségapolas
hipermarket

oktatas, képzés

szolgdltatas

-

MEDIATULAJDONOSOK

Internet - Digitalis
Sajtd

Kozterilet (OOH)
TV

KUTATAST KITOLTOK (szektor és teriilet szerint)
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e

UGYNOKSEGEK
médialigynokség / médialigynokségi
szolgaltatas
esemény marketing
PR Gigynokség

kreativ Ugynokség / kreativ Uigynokségi
szolgaltatas

digitalis ligynokség
marketing kutatas / média- és marketing
kutatassal foglalkozd cég

DM lgynokség

SC RE S Solution

for Cooperative

G R U P Researches



TULNYOMORESZT MAGYAR VALLALATOK AZ
ADATBAZISBAN
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A teljes minta kozel kétharmada hazai
tulajdonu (KKV: 49%, nagyvallalat: 11%,
kdzszféra: 2%).

KICSI, KOZEPES ES NAGYVALLALAT EGYENLO
MERTEKBEN SZEREPEL A MINTABAN
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45%

30%
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Sajat szegmensében, a kozvetlen
versenytarsaival 0sszehasonlitva a valaszado
hirdet6k kétharmada nagy cégnek szamit. A
médiatulajdonosok és az tigynokségek zomében
kozepes méretlek.

KICSI, KOZEPES ES NAGYSZAMU
FOGLALKOZTATOTTAT ALKALMAZO CEG A
MINTABAN

100%

<30

o\
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A hirdet6k haromnegyede 500 f6nél tébb
munkavallalét foglalkoztatd cég. A
médiatulajdonos vallalkozasok egytizede 500 f6nél
tobb, harmada 50-250 foglalkoztatottal
rendelkezik. Az ligynokségek jellemz6en kisebbek:
fele résziik 10-49 f6s.
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#3 Mire szamitsunk?

VALSAGKILATASOK, VARAKOZASOK
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Pénzigyi helyzet: javulo megitélés és kilatasok B
Mig a jarvany el6tt a cégek tobbsége pozitiv pénzligyi helyzetnek 6rvendett, addig a masodik kutatasi hullam adataiban f6ként a stabilitas - =
tikroz6dott. 2021 marciusra azonban jelent8s javulas kovetkezett be, ekkor a cégeknek kozel a fele (49%) itélte (Gjra) pozitivnak pénziigyi
helyzetét, igy aranyuk mar megkozeliti a jarvanyt megel6z8 id6szakra vonatkozd (54%-0s) adatot. A javuld megitélés hatterében vélhetGen
nemcsak kornyezeti, hanem alkalmazkodasi okok is szerepet jatszanak: azaz a piaci szerepl6k megismerték az Uj korlilményeket és
megtanultak egyitt élni vellk.

A kilatasokkal kapcsolatos varakozasok is egyre pozitivabb képet mutatnak: mig tavaly majusban 15%, addig szeptemberben mar 61%
szamolt javuldssal 2020. végére. A jov6re vonatkozdan a szerepl6k 80%-a szamit javuldsra pénziigyi helyzetében 2020-hoz képest, minden
masodik cég pedig még 2019-hez képest is.

MAGYAR

Reklamszovetség

50% 9
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2020. marcius elGtt 2020 @2 2020.Q3 2021.marcius 2020. év végére 2020. év végére 2019-hez képest 2020-hoz képest
(majus) (szeptember)
teljes minta
Hogyan itéli meg a cége pénziigyi helyzetét 2020. marcius 1-ig? / Hogyan alakult a cége pénzlgyi helyzete 2020-ban? SCORES selution

/ Véarakozasai szerint hogyan alakulnak cégének pénzigyi pozicidi 2020 végére/2021.els6 negyedévére/2021 egészében 2019-hez képest? GROUP for Cooperative
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Piaci helyzet: megnyugvas és optimizmus jellemzi a piacot

2020. marcius el6tt a cégek tobbségének (56%) a piaci helyzete pozitivan alakult. A pénziigi helyzethez hasonldéan egy jelentés romlo
megitélést kovet6en 2021. marciusra mar a cégek kozel fele (47%) itélte (ismét) jonak vagy kivalonak piaci helyzetét. A helyzetiket
pozitivan értékel6k aranya a hirdet6k korében a legmagasabb.

A 2020. év végére vonatkozo kilatasokkal kapcsolatban tavaly majusban még csak 33% szamitott piaci pozicidinak javuldsara, aranyuk
azonban szeptemberre 63%-ra nétt. 2021 elején 2020-hoz képest 77%, 2019-hez képest pedig 46% szamit javulasra. A kilatasaikat is a
hirdet6k itélik a legnagyobb aranyban pozitivnak.

A jarvany elsé hullama soran tapasztalhatd visszaesés és aggodalmak utan tehat némi megnyugvas és optimizmus tapasztalhato a hazai
reklampiacon.
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Hogyan itéli meg a cége piaci helyzetét 2020. marcius 1-ig? / Hogyan alakult a cége piaci helyzete 2020-ban? / SCORES  solvtion

Varakozasai szerint hogyan alakulnak cégének piaci pozicidi 2020 végére/2021.els6 negyedévére/2021 egészében 2019-hez képest? GROUP for Cooperative

Researches



Munkaerdpiaci helyzet: kevésbé jelentds valtozasok

A pénzligyi és piaci helyzet megitéléséhez képest a munkaerdpiaci helyzet kapcsan kisebb mértéki valtozas volt tapasztalhatd: a jarvanyt
megel6z6 id6szakra vonatkozdéan 49% itélte ebbdl a szempontbdl pozitivnak helyzetét, aranyuk azdta 37%-40% kozott mozog. A tobbség
stabilnak értékeli helyzetét.

A 2020. év végére vonatkozd kilatasokkal kapcsolatban tavaly majusaban 54% szamitott munkaerdpiaci helyzetének javulasara, aranyuk
szeptemberre 64%-ra n6tt. 2020-hoz képest 56%, 2019-hez képest pedig 47% szamit javulasra 2021-ben.

A munkaerdpiaci helyzetiik megitélését, illetve az ezzel kapcsolatos kilatasaikat is a médiatulajdonosok értékelik a legkisebb aranyban
pozitivnak.

(=
s
=
= Reklamszovetség

[v)
100% 100% 47% 56%
90% 90% Ld jelent8se
80% 80% javul |
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2020. mércius el6tt 2020 Q2 2020. Q3 2021.mércius 0% o L > 1%
_ . 2020. év végére 2020. év végére 2019-hez képest 2020-hoz képest
teljes minta (majus) (szeptember)
Hogyan itéli meg a cége munkaerdpiaci helyzetét 2020. marcius 1-ig? / Hogyan alakult a cége munkaerdpiaci helyzete 2020-ban? SCORES selution

/ Véarakozasai szerint hogyan alakulnak cégének munkaerépiaci pozicidi 2020 végére/2021.elsé negyedévére/2021 egészében 2019-hez képest? GROUP for Cooperative

Researches



Egyre pozitivabb jévokép, stagnalast illetve kis mértékd 5> 1 €
javulast prognosztizalnak a piaci szerepldk. e

Jelent8sen csokkent az dltalanos lizleti kornyezet romlasanak lehetésége, tavasszal 76%, 2020. Q3-ban 53%-ra csokkent azoknak az aranya,
akik romlassal szamoltak. 2021 elejére ez az arany megfordult, a tobbség stagnalasra és novekedésre szamit.

MAGYAR

Reklamszovetség
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altalanos Gzleti kornyezet  dltaldnos Uzleti kornyezet kis  altalanos lzleti kérnyezet altaldnos Gzleti kornyezet altaldnos Gzleti kornyezet

jelent&s mértékd javulasa mértékd javuldsa stagnadldsa jelentés romldsa 6 honapig jelent6s romldsa 1 évig
., , , . e s T . . . .. . Solution
Arra a legsz(ikebb szegmensre vonatkozdan, amelyben cége is mlkodik, kérjluk értékelje, hogy mi a legvaldszinlibb, milyen (zleti SCQRES for Cocparoline

valtozasokra szamit a kdvetkez8 id6szakban a koronavirus-valsag hatasaként? GROVUP Researches



Gyobkeres valtozas az elmult id6szakhoz képest: jon a névekedés e
1

Az elmult egy év negativ varakozasait felvaltotta az optimizmus, a piac fele ndvekedésre szamit sajat cégén beliil. Ugy gondoljak, hogy a
versenytarsaknal jelent8sebb lesz a novekedéslik, hiszen a szegmensen belll inkdabb stagnalast varnak. Akik csokkenést varnak a jov6ben, azok
is optimistabbak, mint a korabbi egy évben, tébbséglik maximum 20%-os csdkkenést var a 2021-ben.

A legoptimistabbak a médiatulajdonosok.

MAGYAR

Reklamszovetség

Sajat cégénél Szegmensen belll Csokkenés mértéke~
NV = visszaesés = stagnalds = ndvekedés NV myvisszaesés m stagnaldas = ndvekedés NV = 10-20% = 30-50% = 60-70% = 80-100%
4%

3%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% o 20% 40% 60% 80% 100%
teljes minta
Véleménye szerint a 2020. év egészét tekintve 0sszességében hogyan alakulnak cége/ cége szegmensének bevételei 2019-hez viszonyitva? sakutian
Véleménye szerint a 2021. év egészét tekintve Gsszességében hogyan alakulnak cége/ cége szegmensének bevételei 2020-hoz viszonyitva? SCQRES for Cooperative
G R U P Researches

*Nagyjabdl milyen mértékl visszaesésre szamit a sajat szegmens bevételei vonatkozasaban az el6z6 évhez képest?
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#4 Mit tehetlink?

ALKALMAZOTTAK
ELBOCSATASA VALSAGINTEZKEDESEK: MEGTETT / TERVEZETT LEPESEK

FIZETES

(4 NELKOLI

SZABADSAG

Hﬁﬁ EGYEB
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Egyre kevesebb munkaerdt érintd megszoritast hoznak a cégek

A vallalatok a valsag kezelésében tovabbra sem tekintenek els6dleges eszkozként a |étszam csdkkentésére, ennek ellenére 20% mar élt
lehet6séggel. A legtobb munkaer6t érinté megszoritast az ligynokségek alkalmaztak az elmult idészakban, mig a legkevesebbet a hirdet6k.
100%

YAR

~| |€
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= e

= Reklamszovetség
ezzel a

90%
80%
MEGTETT + TERVEZETT LEPESEK - -
70% 2020.majus 2020. szeptember 2021. marcius
60% 0
54% 52%
50%
40% 38% 38%
32%
30% 27% 28% 25% 5
20% y
20% 16% 159
0 15% 13%

- [EVE

0%

kotelez6 fizetett munkaid6 csokkentése  munkabér csokkentése kiilsGs, szerz6déses alkalmazottak fizetés nélkili szabadsag egyéb
szabadsag munkatarsak elbocsatasa elbocsatasa
Az On cégénél milyen munkaszervezési lépéseket hajtottak eddig/terveznek végrehajtani annak érdekében, SCORES solvtion
teljes minta hogy mérsékeljék a valsag kovetkezményeit? (tobb valasz is lehetséges) GROUP ;‘;"sg::’ci‘:_.“""e




Alternativ megoldasok a munkaszervezésben: visszaszoruléban

= Reklamszovetség

NGYAR

Egyre kevesebb munkaszervezéssel kapcsolatos intézkedést terveznek meghozni a cégvezet6k: a sziikséges intézkedéseket mar mindenhol

meghoztak.

100% ..
0% MEGTETT LEPESEK 2020.majus 2020. augusztus 2021. marcius
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kotelezd fizetett munkaid6 csokkentése munkabér csokkentése kiilsGs, szerz6déses alkalmazottak
szabadsag munkatarsak elbocsatasa
100% elbocsatasa
g0y _ TERVEZETT LEPESEK
(o]
60%
40% 33% 31% 28%
[0)
20% ZOA’ 14% 16" 11% 20% 12% 14% 16% 13%  12%
) L
0% bt
kotelezd fizetett munkaidé csokkentése munkabér csokkentése kiilsds, szerz6déses alkalmazottak
szabadsag munkatarsak elbocsatasa

elbocsatasa
Az On cégénél milyen munkaszervezési lépéseket hajtottak eddig végre annak érdekében, hogy mérsékeljék a valsag kovetkezményeit?
(t6bb valasz is lehetséges)
* 2020. majus fébb emlitések: home office; fizetéscsokkentés, megbizasi dij csokkentése; allami tamogatas igénybevétele.
* 2020. szeptember fébb emlitések: home office; irodaterilet optimalizalasa; allami bértamogatas igénybevétele.
* fébb emlitések: home office; palyazatok; altalanos koltségfigyelés.
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teljes minta
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Az optimista jovOkép ellenére évatos fejlesztési és beruhazasi kedv
jellemzi a piacot

Az egyéb intézkedések esetében még mindig a halasztds és nem a torlés az els6dleges — még inkabb, mint 2020-ban. Mdra kevésbé jellemzs, hogy a torolt

tevékenységek ardnya nétt a halasztottakéval szemben: a torélt tevékenységek ardnya tobbnyire csokkent, és helyette a halasztas lett a jellemz6bb.
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MEGTETT + TERVEZETT LEPESEK

2020.majus

38%
25% 19%
___J 1

2020. szeptember

43%
°32%

59% 5o

elhalasztott
fejlesztések

20%  14%

2021. marcius

torolt fejlesztések

53%

21%  19%

0,
{116 32%

46% 50%

elhalasztott
beruhazasok

B

16% 14%
[

14% 18%
- |

torolt
beruhazasok

88%

46%

35%

50% 61%
(s]
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tevékenység
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32%

54%
30%

torélt marketing

tevékenység

Az On cégénél milyen nem munkaszervezési lépéseket hajtottak eddig végre annak érdekében, hogy mérsékeljék a valsag
kovetkezményeit? (tobb valasz is lehetséges)

38%

23%

32% 32%

elhalasztott
kutatas

38%
16%
B
27%
13%

—t

14% 14%
e

torolt kutatas

SC
GR

([~
s
2
= Reklamszovetség

Hirdetdok

13% 6%
[T [—
10% 5%
| —

11% 14%

egyéb

RE S Solution

for Cooperative

U P Researches



Egyre kevesebb beruhazast, fejlesztést terveznek torolni a cégek e
=

Reklamszovetség

Ugy t(inik, 2021-ben a cégek az innovaciok terén is der(ilatébbak. Mostanaig a hirdetSk tobb, mint fele halasztotta és tordlte valamilyen
marketing tevékenységét, ezzel szemben a jovében a kérdezett hirdeték kevesebb, mint egyotode tervez ilyen kiadascsokkentd
intézkedést meghozni.

MAGYAR
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80% z z

TERVEZETT INTEZKEDESEK

60%

Teljes minta Hirdet6k

40% 0 0 0
29% 51% 29% 29% 23% 25% . o

(o] 0,

o - — | i -
elhalasztott torolt fejlesztések elhalasztott torolt beruhdzdsok elhalasztott torolt marketing elhalasztott kutatds  torolt kutatds egyéb*
fejlesztések beruhazasok marketing tevékenység

tevékenység

SC RE S Solution

Az On cégénél milyen nem munkaszervezési lépéseket hajtottak eddig végre annak érdekében, hogy mérsékeljék a valsig kdvetkezményeit? (tébb GROUP for Cooperative
valasz is lehetséges) Researches
* egyéb emlitések: koltségkontroll; Uj Gizletadg inditasa.



#5 Mit tehetnek a reklam iparagért?

CELZOTT KORMANYZAT!I INTEZKEDESEK

MAGYAR

Reklamszovetség

96,4%

A valaszaddk 96,4% ugy gondolja, hogy jelen
helyzetben is sziiksége lenne célzott kormanyzati
intézkedésekre.

SC RES o I°On erarive
GR U P searcnes



Kiterjesztett kormanyzati intézkedések a szegmens felzarkdztatasahoz i.ﬁ
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adocsokkentés I -
munkavallalék ado- és jarulékterheinek csokkentése I ) L )
. téritends t4 tasok A kormanyzati intézkedésekkel
vissza nem téritend6 tamogataso I . .

& 43% kapcsolatban tamasztott elvarasok
adminisztrativ terhek mérséklése I 7 nem mutatnak jelentés elmozdulast
AFA-csokkentés [ ES az el6z6 két lekérdezéshez képest: az
munkavallalok fizetésének részleges atvallalasa R 2 atl:locsokkentes I,<ulonbozo formai

i ) , . végeztek a dobogon.
kormanyzati segély a piacnak [ R
EU-s forrasok atcsoportositasa, palyazati lehet6ségek mddositdsa I A munkavéllalok fizetésének
a koronavirus elleni véddoltés kitelezévé tétele orszagosan I s részleges atvallalasat szorgalmazok
T o s .y o . aranya csokkent a legnagyobb
adojovairasi lehet6ségek korének kiterjesztése N 1o y gnagy

mértékben, 60%-rdl 32%-ra. Ez arra

. s s . - € _
allami koltések szintjének emelése B 5% enged kovetkeztetni, hogy ebben a
a koronavirus elleni véd@oltas 6sszes munkavallalé szamara kotelezévé tétele [ 14% lehet6ségben egyre kevésbé biznak a
kamatmentes hitelnyujtas | RE cégvezetdk.

piacvédelem 7 o , , .
. ' o . ) ) o B - A médiatulajdonosok az atlagosnal
allami kezességvallalas (a korbetartozasok felszamolasara) 0 joval magasabb ardnyban tartjak
arak kozponti szabalyozasa a szegmensben B 2% szikségesnek az allami koltések
csédkdzelbe jutd piaci szereplékbe az allam bevasarolja magat I 2% teljes minta szintjéenek  emelését  (45%); az
EGYEB I 2% tgynokségek pedig a vissza nem

téritend6 tamogatasokat (56%).
0% 20% 40% 60% 80%  100% SCORES Solution

for Cooperative
On szerint a jelenlegi helyzetben, figyelembe véve az idei gazdasdagi évre vonatkozo kildtasaikat, milyen kormdnyzati intézkedések GROUUP researches
segitenék el8 a legjobban az On cégét és legkdzelebbi vetélytarsait, a cége sziikebb szegmensét? (tdbbvalaszos kérdés)



#6 Tovabbi gondolatok a valaszaddktol g g =
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PARBESZED

Nyilt pdrbeszéd generdldsa a miel6bbi kilabalds egészségligyi kévetelményeirél és a pandémia
gazdasdgi hatdsainak kezelésérdl. Transzparencia az ez irdnyban tett Iépésekrdl a kblcsénds
bizalom felépitése érdekében. Olyan TCR kampdny az MIRSZ részérdl, mint a reklam
hasznossagardl volt anno...

REKLAM FONTOSSAGANAK NEPSZERUSITESE

Hazai médiafeliiletet el6nyben részesitésének elésegitése kommunikdcidval, hiszen igy

munkahelyeket lehet megvédeni és a tartalom elddllitdsdt tamogatni. Mig a digitdlis
nemzetkézi feliiletek haszndlatdval ez csak néveli a gazdasdgi problémdt.

Kérjuk, irja meg, ha barmi egyéb, a sajat cégét, szegmensét érint6 gondolata, tapasztalata, észrevétele lenne, )
mire nem kérdeztink ra, d MRSZ és a reklampi mpontjabdl hasznos lehet SCQRES Solution
amire nem kérdeztiink ra, de az és a reklampiac szempontjabol hasznos lehet. for Cooperative

G R U P Researches



K6szonjik a figyelmet!

MAGYAR

Reklamszovetség

Tovabbi informacio:
Magyar Reklamszovetseg
Fulop Szilvia, fotitkar
fulop.szilvia@mrsz.hu

Sc RE s Solution

for Cooperative

G R U P Researches
N .



mailto:fulop.szilvia@mrsz.hu

